


 

 

VII. INTRODUCTION AND FOCUS PRESENTATION       p 7 
A. Introduction: UCC Men’s Basketball Team  Coach Leeworthy 
B. Presentation: Oct. 1, 2015 Flag     SFC Nick Marshall     
C. Presentation: Oregon Community College Association Andrea Henderson 

              
VIII. ASUCC REPORT      Ali Lape     

 
IX. ACEUCC REPORT     Katie Workman  

 
X. UCCPTFA REPORT     Jeri Frank  

 
XI. UCCFA REPORT      John Blackwood  

 
XII. PRESIDENT’S REPORT     Dr. Thatcher  pp 8-19 
 
XIII. OCCA REP. REPORT      Dir. Lathrop 
 
XIV. RECOVERY REPORT     Chair Becker         p 20 

 
XV. OLD BUSINESS 

 
XVI. NEW BUSINESS 

A. UCCPTFA Contract     Lynn Johnson  pp 21-22 
B. Res. No. 9, Establishing Deputy Clerk and  Rebecca Redell    p 23 

Budget Officer 
C. Res. No. 10, Approval to Spend Funds   Rebecca Redell  pp 24-25 
 

XVII. BOARD COMMENTS     Chair Becker 
 
XVIII. ADJOURNMENT      Chair Becker 

 
 
NEXT BOARD MEETING:  

 Board Meeting, December 14, 2016, 3:00 pm, Board Room 
 
IMPORTANT DATES: 

 UCC Foundation Legacy Ball; Friday, Nov. 11, 5:30 pm, Seven Feathers Resort 
 
Robynne Wilgus, Board Assistant, 541-440-4622 voice or 541-440-4626 TDD (Human Resource Office).  The 
UCC Board will provide, upon request, reasonable accommodation during Board meetings for individuals with 
disabilities.  
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HUMAN RESOURCES / PAYROLL BOARD REPORT 

November, 2016 
Lynn M. Johnson, Director of Human Resources  

 

 

Human Resources; Lynn M. Johnson, Director of Human Resources  

 Attended NeoGov Conference in October. Brought back information on automating requisitions, 
applicant scoring, establishing approval ques for hiring, and automating evaluation tools.  

 OEBB/MODA and FSA enrollments completed for the 2016‐17 plan year 

 UCCFA salaries updated to the new salary schedule and steps awarded to eligible members 
 

 

Payroll; Yvonne Hernandez, Payroll Manager 

 Cross training of Payroll Assistant  

 Quarterly reports submitted to Federal and State 

 Working on Affordable Care Act reporting 

 Started Phase 1 of PERS reconciliation 
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Communications and Marketing BOARD REPORT 

November 2016 
Anne Marie Levis 

 

Overview: There has been quite a bit of progress going on  in  the Communications and Marketing 

Department.  First, our  name has been  changed  to better  reflect our mission of  communications 

internally and externally as well as recruitment and retention of students for UCC. It is important that 

our department  reflect  the  important work  that we have been doing  to bring new and different 

awareness of UCC campus. We are pleased to see a decrease in attention from the media and a focus 

on the positive, instead of the replay of October 1st story. 

 

Second, we have developed a recruitment campaign for the winter term to create awareness for our 

classes and attract new students to campus. While our fall term has the highest acquisition potential, 

there are many possible students in the community who may be interested in joining our college. We 

are using an integrated strategy to marketing and targeting Douglas County students in the 15‐35 year 

old age range. We are marketing through paid digital ads (Google and Facebook), radio ads, U‐Trans 

bus ads and billboards. The campaign is centered on “See Yourself Here” and uses engaging photos 

to  recruit  potential  students.  The  campaign  will  launch  in  early  November  and  run  until  mid‐

December. We will track results by measuring clicks on digital ads, increased traffic to the UCC website 

and  new students registering for winter term. 

 

Third, we have been working extensively on creating efficient processes to  improve our output of 

creating marketing and communication efforts on campus. We have developed a template for press 

releases for events, which is proving to be a time saver. We are meeting with various departments to 

assess  marketing  needs  and  have  created  new  internal  communication  tools.  In  October,  we 

developed  a  new  format  for  the Hawk  Squawk  internal  newsletter  through  an  email  tool  called 

Constant Contact. This tool allows a quicker turnaround on developing the newsletter and lower staff 

time to  implement. We have also designed, through the same tool, a daily email, called “Umpqua 

Updates.” This allows a central place for campus announcements. While this is still in the introductory 

stages, we have had good results with people opening the emails and engaging with the content. Our 

goal is to create a more robust internal communication system that also decreases individual emails 

to everyone on campus. 

 

November will  bring more  foundational  work  for  the marketing  efforts  of  the  college. We  are 

developing a general marketing plan and calendars of efforts for the rest of the school year. This will 

allow us to be more proactive with our limited staff time. 
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FACILITIES & SECURITY BOARD REPORT 

November, 2016  
Jess Miller – Director of Facilities and Security 

 

Maintenance  

 Continued preventative maintenance on all HVAC systems. (filters, oil, belts, grease, calibration, etc.) 

 Working cohesively with CMGC for Bonnie Ford Center startup. 

 Working with vendor for new electronic programmable door lock system. 

 Completing installation of Soffit LED retrofit. 

 Work requests include 134 requests with 132 complete and 24 pending. 

 Removal of salvage as part of the deconstruction process,  (pumps, motors, boiler, chiller, electrical 
panels, signage, etc.) 

 Employee evaluations 
 

Custodial 

 Employee Evaluations 
 

Grounds 

 Working cohesively with Andersen Construction to prepare Snyder Hall for irrigation and landscape. 

 Working with contracted arborist for removal. 

 Planting trees and preparing the west side of Bonnie Ford Center for ground cover. 

 Pruning some of the larger trees continued.  
 

Security 

 Coordination of added personnel to include off site visits to UCC out buildings. 

 Continue work to identify further security measures to implement. 
 

Construction 

 A couple more items working though for Bonnie Ford Center, (cameras and solar) 

 Landscape near completion awaiting contractor’s return. 

 Snyder Hall deconstruction and debris removal near completion. 

 Efforts to identify plan to build building within budget.   
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Information Technology BOARD REPORT 

November 2016 
Dan Yoder, Director of Information Technology Department 

 

In addition to our normal support service work –  
 
Network Support Team 

 Welcome Seri Hall our new Network Technician 

 Completed fiber patches in support of Snyder deconstruction 

 Added phones to all HNS Classrooms 
 
Desktop Support and Media Services Team  

 Removed UCC Nursing program equipment from Mercy Medical facilities 

 Media Services worked with Title III to secure three 65inch TV’s with rolling carts, including document 
cameras, and  chrome  cast devices –  creating 3 mobile  teaching  stations. One  is  located  in Wayne 
Crouch 18, the others are in progress 

 Added Chrome Cast capability to HNS rooms 201 and 202 
 
Instructional Lab Support and Team 

 Welcome Christine Case our new Title III Instructional Computer Lab Specialist 

 Completed software and license updates for instructional computer labs in TC 104, and South 
Umpqua High School 

 

Information Systems Support Team 

 Completed initial consulting related to resolving identity management issues 

 Successfully shut down and restarted 9 data bases and 17 servers to complete significant systems 
maintenance and update tasks in cooperation with the Network Support Team 

 Provided support for retroactive‐pay solution in support of full time faculty contract implementation 
 
Applications Support (Facilities Scheduling, TutorTrac, AdvisorTrac, Manage Engine – Help Desk Software, 
etc…) 

 Implemented “Early Alert” system in AdvisorTrac software 
 

Institutional Research, Xiana Smithheart 

 Submitted Fall 4th week enrollment information to the CCWD – input to the funding distribution 
formula 

 Prepared the Noel Levitz Student Satisfaction Inventory Report 
 
College Web Support 

 Art Lucero, Web Developer, moved to the IT Department as a more central location for his 
organization wide support role 
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