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FACILITIES AND SECURITY BOARD REPORT 

December, 2016  
Jess Miller – Director OF Facilities and Security 

 

Maintenance  

 Continue preventative maintenance on all HVAC systems. (Filters, oil, belts, grease, calibration, etc.) 

 Preparation of all instructional spaces specifically SCI 11 and 16 and WCH 19 for winter term. 

 Preparation for modular removal Dec. 9th – 16th. 

 Preparation for SEM Presentations to Board and SEM Regional Cohort 

 Completing installation of Soffit LED retrofit. 

 Work requests include 93 requests with 94 complete and 25 pending. 
 

Custodial 

 Preparation for holiday deep cleaning. 

 Many special event set ups. 
 

Grounds 

 Grooming of the grounds 

 Landscape on the back side of Bonnie Ford Center – Gabion Rock bank with trees for stabilizing bank 
and aesthetics.  

 Pruning some of the larger trees continued.  
 
Security 

 Preparing training of all part time staff and faculty in ALICE emergency response training. 

 Preparing for training of all part time staff in individual buildings of procedures for emergency, 
evacuation, safe rooms and general information. 

 Continue to work on identifying further security measures.  Assist with taskforce to identify needs on 
campus for second legislative ask. 
 

Construction 

 Final punch list items by Sept. 30. 

 Landscape near completion awaiting contractor’s return, weather permitting. 

 Working with Architect and Anderson Construction to align cost for Snyder Hall replacement. 
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       HUMAN RESOURCES BOARD REPORT 

December, 2016  
Lynn M. Johnson, Director of Human Resources  

 

 

Human Resources 

 Attended NeoGov Conference in October. Brought back information on automating requisitions, 
applicant scoring, establishing approval ques for hiring, and automating evaluation tools.  

 OEBB/MODA and FSA enrollments completed for the 2016‐17 plan year 

 UCCFA salaries updated to the new salary schedule and steps awarded to eligible members 
 

 

Payroll

 Cross training of Payroll Assistant  

 Quarterly reports submitted to Federal and State 

 Working on Affordable Care Act reporting 

 Started Phase 1 of PERS reconciliation 
 

 

 

16



17



18



19



20



21



22



23



24



25



26



27



28



29



30



31



32



33



34



35



36



37



38




